	2020年交旅集团市场化选聘职位表

	岗位
编号
	招聘职位
	招聘
人数
	学历
要求
	职称
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	其他要求
	绩效目标
	薪酬

	1
	义乌市交旅高速公路有限公司副总经理
	1
	大专及以上
	不限
	不限
	1970年1月1日以后出生
	1.具备10年以上高速收费营运或高速机电设备管理经验；
2.5年以上收费所所长或高速营运科科长或高速机电设备科科长任职经验；
3.熟悉高速公路相关的工作流程，法律法规以及高速业务的流程建立、岗位设置和风险控制要求；具有一定高速运营成本控制能力。                                   
	1.编制并逐步完善运营管理制度、搭建和培训公司业务团队体系、保持团队稳定性和战斗力；
2.完成其分管的年度目标任务（包括但不局限于预算管理、营收测算、运营收入、成本支出控制等）
3、不发生较大以上安全生产责任事故；
4、不发生机电设备技术事故。
	45-55万

	2
	义乌市交旅高速公路有限公司收费所所长
	1
	大专及以上
	不限
	不限
	1975年1月1日以后出生
	[bookmark: _GoBack]具备10年以上高速收费营运管理经验。
	1.构建收费业务管理体系，管理收费业务团队，收费业务差错在合理范围内，不出现被省路网中心通报的收费差错现象；
2.完成收费任务考核目标；
3.不发生较大以上安全生产责任事故。
	25-35万

	3
	义乌市交旅高速公路有限公司机电设备管理科科长
	1
	大专及以上
	不限
	不限
	1975年1月1日以后出生
	1.具备5年以上高速机电设备管理经验；
2.具备机电设备类技术资格证书或职称。
	1.梳理搭建公司机电设备运行、维护管理体系；
2.保障机电及系统运营正常、故障率在合理范围内；
3.推行并实施信息化建设管理工作；
4.合理规划及实施高速机电设备技术更新改造。
	18-22万

	4
	义乌市交旅高速公路有限公司安全保畅管理科科长
	1
	大专及以上
	不限
	不限
	1975年1月1日以后出生
	1.具备2年以上高速安全管理岗位工作经验；
2.具备注册安全工程师及以上证书优先。
	1.统筹负责安全管理及道路保畅工作，完成上级指派的工作任务；
2.构建公司安全管理制度及应急响应体系；
3.不发生较大以上安全生产责任事故。
	18-22万

	5
	义乌市交旅高速公路有限公司营运管理科科长
	1
	大专及以上学历
	不限
	不限
	1975年1月1日以后出生
	1.具备5年以上高速收费队伍管理经验。
2.熟悉收费业务流程及稽核业务。
	1、负责收费业务管理、收费员培训及考核；
2、负责卡票证管理、收费业务稽查管理及收费工单处理等工作（收费稽核业务排名不低于全省前20）；
3、完成年度收费任务考核目标。

	18-22万



